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EUROPOS CENTRINIS BANKAS

EUROPOS CENTRINIO BANKO SPRENDIMAS
2004 m. birzelio 3 d.

dél Europos kovos su suk&iavimu tarnybos atliekamy Europos centrinio banko tyrimy, susijusiy su

Europos Bendrijy finansiniams interesams kenkiancio suk¢iavimo, korupcijos ir bet kokios kitos

neteisétos veiklos prevencija, nuostaty ir salygy, ir dél Europos centrinio banko personalo jdarbi-
nimo s3lygy dalinio pakeitimo

(ECB/2004/11)
(2004/525/EB)

EUROPOS CENTRINIO BANKO VALDANCIOJI TARYBA,

atsizvelgdama | Europos bendrijos steigimo sutartj,

atsizvelgdama j 1999 m. geguzés 25 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentg (EB) Nr. 1073/1999 dél Europos kovos su
sukciavimu tarnybos (OLAF) atlickamy tyrimy (1), ypac i jo 4
straipsnio 1 ir 6 dalis,

atsizvelgdama | Europos centriniy banky sistemos ir Europos
centrinio banko statutg, ypa¢ i jo 12.3 straipsnj ir 36.1
straipsni,

atsizvelgdama | Europos centrinio banko (ECB) bendrosios
tarybos jnasa vadovaujantis Statuto 47.2 straipsnio penkta
jtrauka,

atsizvelgdama | ECB personalo komiteto nuomone,

kadangi:

(1) Reglamentas (EB) Nr. 1073/1999 (toliau — OLAF regla-
mentas) nustato, kad Europos kovos su sukciavimu
tarnyba (toliau — Tarnyba) EB sutartimi ir Euratomo
sutartimi arba jomis remiantis jsteigtose institucijose,
istaigose, tarnybose ir organizacijose pradeda ir atlieka

() OL L 136, 1999 5 31, p. 1.

()
)

OL
OL

administracinius sukciavimo tyrimus (toliau — vidaus
tyrimai), kuriais siekiama kovoti su Europos Bendrijy
finansiniams interesams kenkianciu sukéiavimu, korupcija
ir bet kokia kita neteiséta veikla. Vadovaujantis OLAF
reglamentu, vidaus tyrimai gali bati susije su svarbiais
su profesiniy pareigy atlikimu susijusiais atvejais, kurie
gali bati laikomi tokiy institucijy, istaigy, tarnyby ir orga-
nizacijy personalo nariy pareigy nevykdymu, galinciu
uztraukti drausming arba atitinkamais atvejais baudzia-
maja atsakomybe, arba atvejais, susijusiais su institucijy
ir jstaigy nariy, tarnyby ir organizacijy vadovy arba insti-
tucijy, jstaigy, tarnyby ir organizacijy personalo nariy,
kuriems netaikomi Europos Bendrijy pareigiiny tarnybos
nuostatai ir kity Europos Bendrijy tarnautojy jdarbinimo
salygos (toliau — Tarnybos nuostatai), lygiaver¢iu pareigy
nevykdymu.

ECB atveju tokias profesines pareigas ir jsipareigojimus,
ypal isipareigojimus, susijusius su profesiniu elgesiu ir
profesine paslaptimi, nustato: a) Europos centrinio
banko personalo jdarbinimo salygos; ir b) Europos cent-
rinio banko personalo taisyklés; ir ¢) Idarbinimo salygy
dél trumpalaikio jdarbinimo salygy I priedas; d) Europos
centrinio banko trumpalaikio jdarbinimo taisykles; ir
papildomi nurodymai pateikiami e) Europos centrinio
banko elgesio kodekse (?); ir f) Valdanciosios tarybos
nariy elgesio kodekse (%) (toliau bendrai — ECB jdarbinimo

salygos).

C 76, 2001 3 8, p. 12.

C 123, 2002 5 24, p. 9.
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OLAF reglamento 4 straipsnio 1 dalis nustato, kad
Europos Bendrijy finansiniy interesy apsaugos ir kovos
su Europos Bendrijy finansiniams interesams kenkianciu
suk¢iavimu ir bet kokia kita neteiséta veikla atzvilgiu
Tarnyba ,atlicka administracinius tyrimus institucijose,
jstaigose, tarnybose ir organizacijose”; o 4 straipsnio 6
dalis — kad kiekviena institucija, jstaiga, tarnyba ir orga-
nizacija turi priimti sprendima, kuriame ,turi bati visy
pirma nustatytos taisyklés, reglamentuojancios: a) institu-
cijy ir jstaigy nariy, pareiginy ir kity tarnautojy bei
tarnyby ir organizacijy vadovy, pareigiiny ir tarnautojy
pareiga bendradarbiauti su Tarnybos tarnautojais ir teikti
jiems informacijg; b) tvarka, kurios turi laikytis Tarnybos
darbuotojai, atlikdami vidaus tyrimus ir asmeny, susijusiy
su vidaus tyrimu, teisiy garantijas. Pagal Bendrijos prece-
denty teise Tarnyba gali pradéti tyrimg tik remdamasi
pakankamai svarbiais jtarimais (!).

OLAF reglamentas nustato (4 straipsnio 1 dalies antra
pastraipa), kad vidaus tyrimai turéty bati atlickami
laikantis  Sutartyse nustatyty taisykliy, visy pirma
remiantis Protokolu dél Europos Bendrijy privilegijy ir
imunitety, ir deramai atsizvelgiant | Tarnybos nuostatus.
Tarnybos vidaus tyrimams taip pat taikoma Europos
Sajungos sutarties 6 straipsnio 2 dalis ir kiti valstybéms
naréms bendri Teisingumo Teismo pripaZinti principai ir
pagrindinés teisés, tokios, kaip, pavyzdziui, teisinés
konsultacijos konfidencialumas (legal privilege).

Vidaus tyrimai atlickami laikantis OLAF reglamente ir
kiekvienos institucijos, istaigos, tarnybos ar organizacijos
priimtuose reglamentg jgyvendinanciuose sprendimuose
nustatytos tvarkos. Priimdamas §j jgyvendinantj spren-
dimg ECB privalo pateisinti bet kokius vidaus tyrimy,
kurie jtakoja Sutarties 105 ir 106 straipsniais Europos
centriniam  bankui patikétas specialias uzduotis ir
pareigas, apribojimus. Viena vertus, tokie apribojimai
turéty uZztikrinti tam tikrai ECB informacijai biiting konfi-
dencialumg ir, kita vertus, jgyvendinti teisés akty leidéjo
ketinimg sustiprinti kovg su sukc¢iavimu. I$skyrus Siy
specialiy uzduociy ir pareigy atzvilgiu, ECB turéty bati
laikomas, taip pat $io sprendimo tikslu, j kitas Bendrijos
institucijas ir istaigas panasiu vieSuoju subjektu.

Ypatingais atvejais kai kurios ECB jo uzdaviniy vykdymo
tikslu turimos konfidencialios informacijos plitimas uz
ECB galéty rimtai pakenkti ECB veiklai. Tokiais atvejais
Vykdomoji valdyba priima sprendimg dél leidimo
Tarnybai susipazinti su informacija arba informacijos

(") Teisingumo Teismo sprendimas; Europos Bendrijos/Europos centrinis
bankas (C-11/00, Rink. [2003], p. [-7147).

®)

Tarnybai perdavimo. Su informacija, kuri yra senesné
negu vieneriy mety, srityse, tokiose kaip pinigy politikos
sprendimai arba su uZsienio atsargy valdymu susijusios
operacijos ir intervencija i uzsienio valiutos rinkas, susi-
pazinti leidZiama. Apribojimams kitose srityse, tokiose
kaip i§ prudencinés priezitiros jstaigy gauti duomenys
apie finansy sistemos ar individualiy kredito jstaigy stabi-
luma ir informacija apie dabartiniy ir biisimy eury bank-
noty apsaugos pozymius ir technines specifikacijas,
laikina riba netaikoma. Nors tokia informacija, kurios
plitimas uz ECB galéty rimtai pakenkti ECB veiklai, $iuo
sprendimu yra apribota konkreciomis veiklos sritimis,
bitina numatyti galimybe pritaikyti $i sprendima bet
kokiems nenumatytiems pokyciams, siekiant uZztikrinti,
kad ECB toliau vykdyty Sutartimi jam pavestus uzdavi-
nius.

Sis sprendimas atsizvelgia i ta fakta, kad ECB Valdancio-
sios tarybos ir Bendrosios tarybos nariai, kurie néra taip
pat ECB Vykdomosios valdybos nariai, be savo ECBS
funkcijy taip pat atlicka nacionalines funkcijas. Tokiy
nacionaliniy funkcijy atlikimg reglamentuoja nacionaliné
teisé, ir tai nepriklauso Tarnybos vidaus tyrimy sriciai.
Todél sis sprendimas tokiems asmenims taikomas tik jy
kaip ECB sprendimus priimanciy organy nariy profesinei
veiklai. Sis sprendimas buvo parengtas naudojantis i3
Bendrosios tarybos nariy gautais jnaais tiek, kiek tokius
narius Tarnybos vidaus tyrimai gali paveikti.

Statuto 38.1 straipsnis nustato, kad ECB sprendimus
priimanciy organy nariai ir personalas, netgi nustoj¢ eiti
savo pareigas, privalo neatskleisti informacijos, kuriai
taikomi profesinés paslapties reikalavimai. Vadovaujantis
OLAF reglamento 8 straipsniu, Tarnybai ir jos darbuoto-
jams taikomi tokie patys konfidencialumo ir profesinés
paslapties reikalavimai, kaip ir pagal Statutg ir ECB jdar-
binimo sglygas ECB personalui taikomi reikalavimai.

Vadovaujantis OLAF reglamento 6 straipsnio 6 dalimi,
nacionalinés kompetentingos institucijos, laikydamosi
nacionaliniy nuostaty, teikia paramg Tarnybai jai atlie-
kant ECB tyrimus. Vokietijos Federacinés Respublikos
vyriausybé ir ECB yra 1998 m. rugséjo 18 d. Susitarimo
dél bastineés (?), kuris ECB atzvilgiu jgyvendina Protokola
dél Europos Bendrijy privilegijy ir imunitety ir apima
nuostatas dél ECB patalpy, archyvy, komunikaty neliecia-
mybeés ir dél ECB Vykdomosios valdybos nariy diploma-
tiniy privilegijy ir imunitety, signatarés.

(?) Federacinis oficialusis leidinys (Bundesgesetzblatt) Nr. 45, 1998,
1998 10 27 ir Nr. 12, 1999, 1999 5 6.
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(10) Pagal OLAF reglamento 14 straipsni, kiekvienas Europos
Bendrijy pareigiinas ar kitas tarnautojas, laikydamasis
Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalyje nustatytos
tvarkos, gali pateikti Tarnybos direktoriui skundg dél
jam pakenkusiy veiksmy, padaryty Tarnybai atlickant
vidaus tyrima. Pagal analogija ta pati tvarka turéty bati
taikoma ECB darbuotojy ar ECB sprendimus priimancio
organo nariy Tarnybos direktoriui pateiktiems skundams,
o dél tokiy skundy priimamiems sprendimams turéty
bati taikomas Tarnybos nuostaty 91 straipsnis,

NUSPRENDE:

1 straipsnis
Taikymo sritis

Sis sprendimas taikomas:

— ECB Valdanciosios tarybos ir Bendrosios tarybos nariams, su
ju iy ECB sprendimus priimanciy organy nariy funkcija
susijusiais klausimais,

— ECB Vykdomosios valdybos nariams,

— nacionaliniy centriniy banky valdymo organy nariams ar bet
kuriems personalo nariams, kurie dalyvauja ECB Valdancio-
sios tarybos ir Bendrosios tarybos posédziuose kaip pakaiti-
niai asmenys ir (arba) kaip lydintys asmenys, su $ia funkcija
susijusiais klausimais,

(toliau bendrai — sprendimus priimanciy organy dalyviai), ir:

— nuolatiniams ar laikiniems ECB personalo nariams, kuriems
taikomos ECB jdarbinimo salygos,

— asmenims, dirbantiems Europos centriniam bankui ne darbo
sutarties pagrindu, su jy darbu ECB susijusiais klausimais,

(toliau bendrai — ECB darbuotojai).

2 straipsnis
Pareiga bendradarbiauti su Tarnyba

Sprendimus priimanc¢iy organy dalyviai ir ECB darbuotojai
visokeriopai bendradarbiauja su vidaus tyrimus atliekanciais
Tarnybos atstovais ir teikia bet kokig tyrimui reikalingg pagalba,
nepaZzeisdami Sutarties, Protokolo dél Europos Bendrijy privile-
gijy ir imunitety ir Statuto atitinkamy nuostaty, ir atsizvelgdami
i OLAF reglamente nustatytg tvarkg ir $iame sprendime nusta-
tytas taisykles.

3 straipsnis
Pareiga perduoti bet kokig informacija apie neteisétg veikla

1. ECB darbuotojai, suZinoj¢ apie jrodymus, kurie leidZia
jtarti, kad yra galimy Europos Bendrijy finansiniams interesams
kenkiancio suk¢iavimo, korupcijos ar bet kokios kitos neteisétos
veiklos atvejy arba apie tokiems finansiniams interesams
kenkiancius svarbius atvejus, susijusius su profesiniy pareigy
atlikimu, kurie gali bati laikomi ECB darbuotojo ar sprendimus
priimanciy organy dalyvio pareigy nevykdymu, galin¢iu
uztraukti drausming arba atitinkamais atvejais baudziamaja atsa-
komybe, nedelsdami perduoda tokius jrodymus Vidaus audito
direktoriui, jy veiklos srities vyresniajam vadovui arba uZ jy
veiklos sritj pirmiausiai atsakingam Vykdomosios valdybos
narjui. Pastarieji asmenys nedelsdami perduoda jrodymus Sekre-
toriato ir kalbos paslaugy generaliniam direktoriui. ECB darbuo-
tojai jokiu badu negali biti diskriminuojami ar su jais negali
bati Saliskai elgiamasi dél to, kad jie pranesé $iame straipsnyje
nurodyta informacija.

2. Sprendimus priimanciy organy dalyviai, suzinoj¢ apie 1
dalyje nurodytus jrodymus, informuoja Sekretoriato ir kalbos
paslaugy generalinj direktoriy arba ECB pirmininka.

3. Kai Sekretoriato ir kalbos paslaugy generalinis direktorius
arba atitinkamais atvejais ECB pirmininkas gauna jrodymus
pagal 1 ar 2 dalj, jis, atsizvelgdamas | $io sprendimo 4 straipsnj,
nedelsdamas perduoda juos Tarnybai ir informuoja Vidaus
audito direktorata ir atitinkamais atvejais ECB pirmininka.

4. Jei ECB darbuotojas arba sprendimus priimanciy organy
dalyvis turi konkreciy jrodymuy, kurie patvirtina jtarima, kad yra
1 dalyje apibrézty sukciavimo, korupcijos ar bet kokios kitos
neteisétos veiklos atvejy, ir tuo padiu metu turi pagristy prie-
zas¢iy manyti, kad ankstesnése dalyse nustatyta tvarka sutruk-
dyty tuo konkreciu atveju tinkamai pranesti apie tokius
jrodymus Tarnybai, jis gali tiesiogiai prane$ti Tarnybai, jam
netaikant 4 straipsnio.

4 straipsnis

Bendradarbiavimas su Tarnyba jautrios informacijos
atzvilgiu

1. Ypatingais atvejais, kai tam tikros informacijos plitimas uz
ECB galéty rimtai pakenkti ECB veiklai, sprendima dél to, ar
leisti Tarnybai susipazinti su tokia informacija arba ar perduoti
jai tokig informacijg, priima Vykdomoji valdyba. Tai taikoma
informacijai apie pinigy politikos sprendimus arba su uZsienio
atsargy valdymu susijusias operacijas ir intervencijg i uZsienio
valiutos rinkas, jei tokia informacija yra ne daugiau kaip
vieneriy mety senumo, Europos centrinio banko i§ prudencinés
priezitiros jstaigy gautiems duomenims apie finansy sistemos ar
individualiy kredito jstaigy stabilumg arba informacijai apie eury
banknoty apsaugos pozymius ir technines specifikacijas.
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2. Bet koks toks Vykdomosios valdybos sprendimas atsiz-
velgia | visus susijusius aspektus, tokius kaip Tarnybos tyrimo
tikslais reikalaujamos informacijos jautrumo laipsnis, jos svarba
tyrimui ir Tarnybos, ECB darbuotojo ar sprendimus priimanciy
organy dalyvio ECB pirmininkui pateikto jtarimo svarbumas, ir
ECB busimai veiklai keliamos rizikos laipsnis. Jei susipaZinti
neleidziama, sprendime nurodomi jo motyvai. Vykdomoji
valdyba gali nuspresti leisti Tarnybai susipazinti su Europos
centrinio banko i§ prudencinés priezitiros jstaigy gaunamais
duomenimis apie finansy sistemos ar individualiy kredito jstaigy
stabiluma, nebent atitinkama prudencinés priezitiros jstaiga
mano, kad tokios informacijos atskleidimas sukels pavojy
finansy sistemos ar individualios kredito jstaigos stabilumui.

3. Labai ypatingais atvejais, susijusiais su informacija, kuri yra
susijusi su tam tikra ECB veiklos sritimi, lygiavercio jautrumo
kaip ir 1 dalyje nurodyti informacijos tipai, Vykdomoji valdyba
gali laikinai nuspresti neleisti Tarnybai susipaZinti su tokia infor-
macija. Tokiems sprendimams taikoma 2 dalis ir jie galioja ne
ilgiau kaip $eSis ménesius. Po to Tarnybai leidZiama susipazinti
su tokia informacija, nebent tuo tarpu Valdancioji taryba baty is
dalies pakeitusi §j sprendimg, informacijos tipus, kuriems
taikoma 1 dalis, papildydama tokios informacijos tipu. Valdan-
¢ioji taryba nurodo $io sprendimo dalinio pakeitimo motyvus.

5 straipsnis
ECB pagalba vidaus tyrimuose

1. Pradedant ECB vidaus tyrimg, uz ECB apsauga atsakingas
vadovas suteikia Tarnybos atstovams galimybe patekti j ECB
patalpas, Siems pateikus rastiska jgaliojima, kuriame nurodyta
ju tapatybé ir Tarnybos atstovy pareigos, bei Tarnybos direkto-
riaus i§duotg rastiska igaliojima, kuriame nurodytas tyrimo
dalykas. Pirmininkas, pirmininko pavaduotojas ir Vidaus audito
direktorius informuojami nedelsiant.

2. Vidaus audito direktoratas padeda Tarnybai praktiskai
organizuoti tyrimus.

3. ECB darbuotojai ir sprendimus priimanciy organy dalyviai
pateikia visa reikalaujamg informacija tyrima atliekantiems
Tarnybos atstovams, nebent reikalaujama informacija galéty
biti laikoma jautria pagal 4 straipsnj, o tokiu atveju sprendzia
Vykdomoji valdyba. Vidaus audito direktoratas suraso protokola
dél visos pateiktos informacijos.

6 straipsnis
Suinteresuoty Saliy informavimas

1. Jei atsiranda galimybé, kad ECB darbuotojas ar sprendimus
priimancio organo dalyvis turés dalyvauti procese, apie tai
nedelsiant prane$ama suinteresuotai $aliai, jeigu tai nepakenks
tyrimui. Bet kuriuo atveju i§vados, kuriose jvardijamas ECB
darbuotojas ar sprendimus priimancio organo dalyvis, baigus

tyrima negali bati daromos tol, kol suinteresuotai $aliai nebus
suteikta galimybé pareiksti savo nuomonés dél visy su ja susi-
jusiy fakty, jskaitant bet kokius jrodymus prie§ ja. Suintere-
suotos Salys turi teise tyléti, susilaikyti nuo parodymy pries
save ir reikalauti asmeninés teisinés pagalbos.

2. Tais atvejais, kai tyrimo tikslais bitina iSlaikyti visiska
slaptuma, bet reikia vykdyti tyrimo procesa, patenkantj i nacio-
nalinés teisminés institucijos kompetencija, pareiga kviesti ECB
darbuotojg ar sprendimus priimancio organo dalyvj, kad Sis
galéty pareiksti savo nuomong, gali bati atidéta ribotam laiko-
tarpiui susitarus su pirmininku ar pirmininko pavaduotoju.

7 straipsnis

Informavimas apie tyrimo pabaiga nesiimant jokiy tolesniy
veiksmy

Jei atlikus vidaus tyrimg ECB darbuotojui ar sprendimus
priimancio organo dalyviui, kurie buvo jtariami neteiséta veikla,
negali biti keliama jokia byla, Tarnybos direktoriaus sprendimu
vidaus tyrimas baigiamas, nesiimant jokiy tolesniy veiksmuy.
Tarnybos direktorius apie tai ra$tu praneSa susijusiam ECB
darbuotojui ar sprendimus priimancio organo dalyviui.

8 straipsnis
Nelie¢iamumo panaikinimas

Visi nacionalinés policijos ar teisminés institucijos praSymai dél
ECB darbuotojo ar Vykdomosios valdybos, Valdanciosios
tarybos ar Bendrosios tarybos nario nelieCiamumo nuo teis-
minio bylos nagrinéjimo panaikinimo galimais Europos Bendrijy
finansiniams interesams kenkiancio suké¢iavimo, korupcijos ar
bet kokios kitos neteisétos veiklos atvejais perduodami Tarnybos
direktoriui nuomonei pateikti. ECB pirmininkas ar pirmininko
pavaduotojas priima sprendima dél ECB darbuotojy neliecia-
mumo, o Valdancioji taryba priima sprendima dél Vykdomosios
valdybos, Valdanciosios tarybos ar Bendrosios tarybos nariy
nelie¢iamumo.

9 straipsnis
ECB personalo jdarbinimo salygy dalinis pakeitimas

ECB personalo jdarbinimo sglygos i§ dalies kei¢iamos taip:

1) Po 4 straipsnio a dalies antro sakinio pridedamas $is sakinys:

,Jie yra jpareigoti laikytis Sprendimo ECB/2004/11 dél
Europos kovos su sukc¢iavimu tarnybos atliekamy Europos
centrinio banko tyrimy, susijusiy su Europos Bendrijy finan-
siniams interesams kenkiancio suk¢iavimo, korupcijos ir bet
kokios kitos neteisétos veiklos prevencija, nuostaty ir salygy,
ir dél Europos centrinio banko personalo jdarbinimo salygy
dalinio pakeitimo nuostaty.”.
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2) 5 straipsnio b dalies jvadinis sakinys pakei¢iamas taip:

,b) Jeigu Sprendime ECB/2004/11 dél Europos kovos su
sukc¢iavimu tarnybos atliekamy Europos centrinio
banko tyrimy, susijusiy su Europos Bendrijy finansi-
niams interesams kenkiancio suk¢iavimo, korupcijos ir
bet kokios kitos neteisétos veiklos prevencija, nuostaty
ir salygy, ir dél Europos centrinio banko personalo jdar-
binimo salygy dalinio pakeitimo nenustatyta kitaip,
personalo nariai be iSankstinio Vykdomosios valdybos
leidimo negali:“.

10 straipsnis

ECB personalo jdarbinimo sglygy I priedo dalinis pakei-
timas

ECB jdarbinimo salygy dél trumpalaikio jdarbinimo salygy I
priedas i§ dalies kei¢iamas taip:

1) Po 4 straipsnio antro sakinio pridedamas $is sakinys:

JJie yra jpareigoti laikytis Sprendimo ECB[2004/11 dél
Europos kovos su sukéiavimu tarnybos atliekamy Europos
centrinio banko tyrimy, susijusiy su Europos Bendrijy finan-
siniams interesams kenkiancio suk¢iavimo, korupcijos ir bet
kokios kitos neteisétos veiklos prevencija, nuostaty ir salygy,

ir dél Europos centrinio banko personalo jdarbinimo salygy
dalinio pakeitimo nuostaty.”.

2) 10 straipsnio b dalies jvadinis sakinys pakei¢iamas taip:

,b) Jeigu Sprendime ECB[2004/11 dél Europos kovos su
suk¢iavimu  tarnybos atlieckamy Europos  centrinio
banko tyrimy, susijusiy su Europos Bendrijy finansi-
niams interesams kenkiancio sukciavimo, korupcijos ir
bet kokios kitos neteisétos veiklos prevencija, nuostaty
ir sglygy, ir dél Europos centrinio banko personalo jdar-
binimo sglygy dalinio pakeitimo nenustatyta kitaip, pagal
trumpalaike darbo sutartj dirbantys darbuotojai be
iSankstinio Vykdomosios valdybos leidimo negali:“.

11 straipsnis
Baigiamoji nuostata

Sis sprendimas jsigalioja kita dieng po jo paskelbimo Europos
Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta Frankfurte prie Maino, 2004 m. birZelio 3 d.

ECB pirmininkas
Jean-Claude TRICHET



