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Az EKB Ellenorzési chartaja
(hatalybalépés idépontja: 2016. majus 3.)

Az Eurépai Kdzponti Bank (EKB) Igazgatésaga az Ellenérzési chartaban az EKB
Bels6 Ellendrzési Igazgatésaganak (BEI) céljat, hatas- és feladatkorét hatarozza
meg, valamint megfogalmazza a BEI-nek a bank szervezetiranyitasaban betoltott
szerepét.

A BEI fliggetlen és objektiv biztosité és tanacsadoi szolgaltatast nydjt, amellyel célja
az értékteremtésen tul az EKB miikodésének, tevékenységének és
munkafolyamatainak javitasa. Ugy segiti a bankot céljainak megvaldsitasaban, hogy
a kockazatkezelési, szervezetiranyitasi és kontrollfolyamatokat szisztematikus, jol
szervezett moédszertani szemlélet alapjan értékeli, illetve teszi eredményesebbé és
hatékonyabba. Az EKB teljes mikodése, minden tevékenysége és munkafolyamata
képezheti bels6 ellen6rzés targyat.

A BEI tevékenysége fliggetlen, az EKB szervezetiranyitasi rendszerében a harmadik
védelmi vonal szerepét tolti be. Az EKB-nak a belsd kontrollrendszerek kialakitasaért
felel6s operativ vezetése alkotja az els6 védelmi vonalat, mig a kockazatkezelési,
kontroll-, jogkovetési és felvigyazéi funkciok a masodikat.

A BEI a fentiek mellett az eurorendszer feladatait és mikodését (kbzos
komponensek) is fellilvizsgalja, 6sszhangban az eurorendszer/KBER és az
egységes fellgyeleti mechanizmus (SSM) Ellenérzési chartajaval. Tovabbi feladata
az eurorendszer, a KBER, illetve az SSM ellenérzési tervének megvaldsitasa. Ennek
keretében koordindlja a harom rendszernek a KBER és az EKB alapokmanyaban,
valamint a Tanacs 1024/2013/EU rendeletében® meghatérozott feladatainak és
tevékenységeinek, ezek kiegészité folyamatainak és a vellk jard kockazatoknak,
illetve azon tevékenységeknek a belsé ellenbrzését, amelyekrél az Igazgatosag, a
Korméanyzétanacs vagy az Altalanos Tanacs (a tovabbiakban ,az EKB déntéshozé
testlletei”) hatarozott. A fentiek magukban foglaljak az ellenérzési médszertan és
normak kidolgozasaban és harmonizacidjaban valé kézremiikddést is.

Fuggetlenség, objektivitas

A BEI — fiiggetlenségét biztositand6 — kdzvetleniil az EKB elndkének tartozik
beszamolassal. Sem a BEI, sem az egyes belsé ellen6érok nem birnak hataskorrel az
ellendrzott tevékenységet illetéen, azért nem tartoznak kdzvetlen felel6sséggel; a
belsd ellenbéroknek tovabba feladataik ellatdsa soran kerilnitk kell az
Osszeférhetetlenséget. Amennyiben a BEI vagy valamely ellenér fiiggetlensége vagy
partatlansaga sérul, ezt az EKB vezetésének megfeleld szintjén, valamint az EKB

1 ATanécs 1024/2013/EU rendelete (2013. oktdber 15.) az Eurépai Kozponti Banknak a hitelintézetek

prudencialis felligyeletére vonatkozo politikakkal kapcsolatos kiilon feladatokkal térténé megbizasardl
(HL L 287.,2013.10.29., 63-89. 0.).
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doéntéshoz6 testileteinek jelenteni kell. A BEI az Igazgatésagnak és a Belsd
Ellendrzési Bizottsagnak évente adott jelentésben erdsiti meg szervezeti
fuggetlenségét.

Szakértelem és kell szakmai gondossag

A BEI és minden egyes ellendr a Belsd Ellendrok Intézete (Institute of Internal
Auditors — I1A) altal a belsé ellenérzés szakmai gyakorlatarél lefektetett nemzetkozi
normak (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing),
illetve az intézet Etikai kodexe szerint jar el.

A BEI szakértelemmel és kell§ szakmai gondossaggal végzi feladatait, biztositva,
hogy munkatarsai egyittesen rendelkezzenek a feladatok ellatasahoz sziikséges
ismeretekkel, készségekkel.

Feladatkore

A BEI az EKB Igazgatésaga altal elfogadott ellenérzési tervben szereplé ellendrzési
kotelezettségeket latja el.

Az ellenérzési terv mddosithatd. A BEI az Igazgatésag, az elndk, illetve az alelnék
engedélyével vagy kérésére eseti ellenbrzést és mas tevékenységet végezhet.
Ezenfelll kivételes esetben sajat kezdeményezésre eseti jelleggel is beavatkozhat,
feltéve, hogy errél indokolatlan késedelem nélkul tajékoztatja az Igazgatésagot.

A Bels6 Ellendrzési Igazgatdsag:

1. kockazatalapu médszertan alapjan el6késziti az EKB ellen6rzési tervét az EKB
Igazgatdsaganak jovahagyasara, majd az elfogadott tervet a fels6 vezetés elé
terjeszti, amely fellilvizsgalhatja és modosithatja;

2. megvalésitja a bank ellen8rzési tervét, azaz biztositasi és tanacsadoi
tevékenységet, valamint vizsgalatot végez;

3. abiztositasi és tanacsaddi tevékenység, valamint a vizsgalat eredményeit kdzli
az EKB lgazgatosagaval és szilkség szerint az érintett szervezeti egységgel;

4. évente beszamol az Igazgatésagnak a bank ellenérzési tervének teljesitésérol
és egyeb fontos intézkedésekrdl;

5. nyomon kdveti és értékeli az ellenbrzési ajanlasok megvaldsulasi statuszat, és
beszamol réla az EKB Igazgatésaganak, valamint sziikség szerint az érintett
szervezeti egységeknek;

6. koordinalja az EKB-nak az Eurépai Szamvevészékkel, a bank kilsé
kdnyvvizsgalbival, egyéb ellenérz6 testlletekkel, tovabba a szakmai
kdzdsséggel fenntartott kapcsolatait;
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7. tanacsot ad a helyes iranyitas elémozditasa, a csalas, korrupcié és egyéb
illegalis tevékenység megelézése érdekében.

A BEI igazgatoja Bels6 ellenérzési kézikdnyvben hatarozza meg e Charta keretében
a Bels6 Ellenérzési lgazgatésag mikoddésének alapelveit.

Informéacidkba vald betekintés

A BEI-nek a feladatai ellatasa érdekében minden sziikségesnek itélt személyhez,
nyilvantartadshoz, informacioéhoz, rendszerhez és vagyontargyhoz hozzaférést kell
biztositani. Minden kért informaciét valésaghiien, hianytalanul és megfelel
gyorsasaggal a rendelkezésére kell bocsatani. Emellett kérhet folyamatos (csak
olvasasra jogositd) betekintést is az informatikai rendszerekbe, adatokba.
Haladéktalanul értesiti tovabba az EKB Igazgatésagat és a Bels6 Ellendrzési
Bizottsagot minden olyan kisérletr6l, amely kotelességei ellatdsanak akadalyozasara
iranyul.

A BEI tiszteletben tartja a kapott informaciok értékes mivoltat és tulajdonjogat, és
nem adja ki 6ket megfeleld felhatalmazas nélkdl, kivéve amennyiben a kozzététel
torvényi vagy szakmai kotelessége.

Jelentés nemkivanatos eseményrdl

Jelentds kedvezétlen esemény el6fordulasa esetén az EKB szervezeti egységei
haladéktalanul tajékoztatjak a Belsd Ellen6rzési Igazgatésagot. Ebben a tekintetben
jogaban all, hogy a kedvezétlen események és a valtozasok adatbazisaiba allando
(csak olvasasra sz0l0) betekintést kérjen.

Kapcsolat a Szamvizsgald Bizottsaggal

Lasd a Szamvizsgalé Bizottsag megbizatasat.

MinOségbiztositas

A Bels6 Ellendrzési lgazgatdsag szolgaltatasainak jobb szinvonala érdekében
min&ségbiztosito és -javitd programot folytat, amely folyamatos és id6szakos
felUlvizsgalatot, tovabba idészakos belsé és kils6 mindségvizsgalatot foglal
magaban.

Kbzigazgatasi vizsgalatok

A bels6 kozigazgatasi vizsgalatokrol sz6lo, 2006/01 szamu korrendelet
rendelkezései értelmében a Belsé Ellen6rzési Igazgatésag sziikség szerint
nyomozati tevékenységet és kdzigazgatasi vizsgalatot végezhet, amelynek soran a
belsé ellen6rzési igazgatd tolti be a f6 vizsgalatvezets szerepét.

Az EKB Ellenérzési Chartaja 3


http://www.ecb.europa.eu/ecb/shared/pdf/corgov/201307_audcomman.hu.pdf

Annak érdekében, hogy ezen feladatok soran megdrizze partatlansagat, az
igazgatésag gondoskodik a kdzigazgatasi vizsgalatok és a biztositasi
tevékenységgel kapcsolatos tevékenységek szervezeti elkilonitésérdl.

Ellendrzési megallapitasok: cselekvési terv végrehajtasa

A szervezeti egységek cselekvési tervet hajtanak végre az ellenérzés soran tett
megallapitasok orvoslasa céljabdl, 6sszhangban az Igazgat6sag e témaban hozott
hatarozataval®, amelynek fébb pontjai az alabbiakban olvashatok.

. A szervezeti egységek az Igazgatdésag vonatkozé dontésétél szamitott egy
éven belll cselekvési tervet hajtanak végre az ellenérzés soran tett
megallapitasok kezelése céljabdl.

e  Aszervezeti egységek a cselekvési terveik megvaldsitasat f6
teljesitménymutatok alkalmazasaval mérik, és évente két alkalommal
beszdmolnak a mutatok alakulaséarol.

e  Amennyiben a Bels6 Ellen6rzési Igazgatésag nem ért egyet a cselekvesi
tervvel, illetve a szervezeti egység altal el6iranyzott kotelez6 végrehajtas
idépontjaval, az lgazgatdsag megvitatja a kérdést. A BEI és a szervezeti egység
felel6s vezet6je meghivast kaphat a megbeszélésre.

e  Aszervezeti egységek a BEl-vel egylttmlkdodve, az esetleges problémak
megeldzése végett, még a nemteljesités elétt az Igazgatdésag jovahagyasat
kérik, hogy a korabban elfogadott cselekvési terveket modosithassak vagy a
feladatokat atcsoportosithassak.

2 Az Igazgatésag 2007. szeptember 11-i, 543. ilésén elhangzottak 6sszefoglaléja, 14. napirendi pont.
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